RESSOURCES

“ PMET Description de poste

RESOURCES Surintendant en environnement

A propos du poste :

Ressources PMET Inc. est une société d’exploration et de mise en valeur de minéraux critiques issus de
pegmatites, axée sur I'avancement de sa propriété Shaakichiuwaanaan, entiérement détenue a 100 % et
située a I'échelle du district, dans la région d’Eeyou Istchee Baie-James, au Québec, Canada. Le projet
Shaakichiuwaanaan contient la plus grande réserve minérale de pegmatite au lithium des Amériques et
se classe parmi les 10 plus importantes ressources au monde. || comprend également une composante
significative de tantale. La propriété abrite aussi la plus grande ressource minérale mondiale de pegmatite
a césium hébergée dans la pollucite. Le projet Shaakichiuwaanaan est bien positionné pour devenir un
pdle nord-américain majeur de minéraux critiques.

En se rapportant au surintendant général du site, le surintendant en environnement est responsable de
la supervision, de la mise en ceuvre et de I'amélioration continue de tous les programmes
environnementaux du site. Il assure la conformité réglementaire et soutient les opérations dans
I'application des meilleures pratiques environnementales. |l supervise une équipe de techniciens et
coordonne I'ensemble des activités liées a la protection de I'environnement, la gestion des risques et la
réduction de I'empreinte environnementale.

Responsabilités principales:
Leadership et supervision

e Encadrer, former et soutenir I’équipe environnementale au site (techniciens, coordonnateurs,
consultants ;

e Planifier les priorités quotidiennes, hebdomadaires, saisonniéres et annuelles en fonction des
opérations et des projets ;

e Assurer la cohérence et la qualité de tous les travaux réalisés sur le terrain ;

e Assurer le développement des compétences de I'équipe environnementale au site, incluant
coaching, délégation et suivi de performance.

Conformité réglementaire

e \Veiller au respect des lois, réeglements et permis environnementaux du Québec ;

e Tenir les systémes de classement relatifs aux permis environnementaux, a la conformité et aux
déversements/incidents ;

e Encollaboration avec I'équipe environnementale corporative, préparer et soumettre des rapports
réglementaires aux autorités (MELCCFP, municipalités, communautés autochtones) ;

e Surveiller les échéances réglementaires et assurer la mise a jour des dossiers.

Gestion des programmes environnementaux

e Superviser les programmes de :
o Gestion de I'eau potable et des eaux usées ;
o Gestion des déchets domestiques et dangereux ;
o Prévention, déclaration et gestion des déversements ;
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Qualité de I'air, bruit, poussiéres ;
Restauration et réhabilitation des sites perturbés ;
Biodiversité, faune, flore et habitats sensibles ;

O O O O

Développer ou améliorer les SOP environnementales et s’assurer de leur application.

Suivi, inspections et surveillance

Planifier et réaliser des inspections environnementales réguliéres sur les sites d’opérations actifs
(forage, chemin, camps, infrastructures) ;

En collaboration avec I'équipe d’exploration, s’assurer que la localisation des sites de forage,
chemins et plateformes respecte les contraintes environnementales ;

Surveiller I'efficacité des mesures d’atténuation mises en place ;

Vérifier et valider I'exactitude et la qualité des données collectées par les techniciens avant
transmission a la direction.

Relations avec les parties prenantes

Communiquer et collaborer avec :
Fournisseurs spécialisés ;
Communautés autochtones ;

o O O

Gestionnaires de projet et équipes opérationnelles ;
o Equipe environnementale corporative ;
Participer aux rencontres de planification avec les équipes terrain.

Gestion des incidents environnementaux

Coordonner les réponses aux incidents et déversements ;

Déclarer tous les déversements aux autorités réglementaires, selon les exigences ;
Diriger les enquétes, analyses de causes racines et plans d’action corrective ;
Maintenir les registres d’incidents et assurer le suivi des mesures correctives ;
Assurer la mise en ceuvre des plans d’urgence et de préparation environnementale.

Amélioration continue

Proposer et mettre en ceuvre des initiatives visant la réduction de I'impact environnemental ;
Identifier les risques environnementaux potentiels et mettre en place des mesures préventives ;
Assurer une culture environnementale forte, proactive et responsable au sein du site.

Formation et compétences :

Baccalauréat en environnement, biologie, sciences naturelles, génie environnemental ou
domaine connexe ;

5a 10 ans d’expérience avec au moins 3 années en supervision ;

Connaissance approfondie des lois et reglements environnementaux du Québec.;
Leadership mobilisateur et capacité a influencer positivement la culture environnementale ;
Excellentes compétences en communication (francais et anglais) ;
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e Solide capacité d’analyse, de résolution de problemes et de prise de décision ;
e Sens de I'organisation et gestion efficace des priorités.

Conditions de travail:

e Travail en rotation navette aérienne (14/14) ;
e Hébergement, nourriture et transport fournis.

* Le masculin est utilisé dans ce texte dans le seul but d’en alléger la lecture.
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