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RESOURCES
VP Opérations/Services Techniques

A propos du poste :

Ressources PMET Inc. est une société d'exploration et de mise en valeur de minéraux critiques issus de
pegmatites, dont le projet phare Shaakichiuwaanaan, détenu a 100 %, est situé dans la région d'Eeyou
Istchee Baie-James, au Québec. Ce projet abrite la plus grande réserve minérale de pegmatite au lithium
des Amériques et figure parmi les 10 plus importantes au monde. Il renferme également une composante
significative de tantale ainsi que la plus grande ressource mondiale de pegmatite a césium hébergée dans
la pollucite. Fort de ce portefeuille exceptionnel, Shaakichiuwaanaan est bien positionné pour devenir un
pOle nord-américain de référence en minéraux critiques.

Dans ce contexte de développement, PMET est a la recherche d'un Vice-Président — Opérations Vice-
et/ou d’'un Vice-Président — Services Techniques qui définira et mettra en ceuvre la stratégie
opérationnelle de I'entreprise afin de soutenir sa croissance et la création de valeur a long terme. Le poste
est basé au siége social de la société, au centre-ville de Montréal, et reléve directement du COO-CDO.
Cette personne assurera |'alignement des activités de développement, de construction et d’exploitation
avec les objectifs d’affaires, tout en veillant a I'excellence opérationnelle, a la gestion des risques et a
I’optimisation de la performance.

A ce titre, elle dirigera les fonctions opérationnelles et de développement de projet clés, mobilisera les
équipes internes et les partenaires stratégiques, et contribuera activement a I'exécution de la vision de
I’entreprise.

Responsabilités principales:

e Définir, recommander et déployer la stratégie intégrée des opérations et des services
techniques afin de soutenir le développement du projet, la préparation opérationnelle, la
construction, la mise en service et I’exploitation commerciale.

e Assurer le leadership exécutif des fonctions clés liées aux opérations, a la planification miniére,
au traitement du minerai, a I'ingénierie, a la géologie de mine, a la métallurgie, a la fiabilité des
actifs et a I'amélioration continue.

e Diriger la préparation a I'exploitation, incluant la définition des modeles organisationnels, les
besoins en main-d’ceuvre, les processus opérationnels, les systemes de gestion, les plans de
formation et les indicateurs de performance.

e Superviser les intrants techniques aux études de développement, aux plans miniers, aux plans
de traitement, aux estimations de capital et de co(ts d’exploitation, ainsi qu’aux décisions
d’optimisation de la valeur du projet.

e Mettre en place une gouvernance technique rigoureuse pour assurer la qualité, la cohérence et
I'intégration des travaux d’ingénierie, de planification, d’estimation, de contréle de projet et de
gestion des risques.

e Participer activement aux décisions stratégiques liées aux infrastructures miniéres, aux
installations de traitement, aux méthodes d’exploitation, aux stratégies contractuelles, a
I"approvisionnement et a la chalne logistique.
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Etablir, suivre et optimiser les budgets opérationnels, techniques et de préparation a
I’exploitation, en assurant une discipline financiére, une transparence des colts et une
allocation efficace du capital.

Assurer |'atteinte des objectifs en matiére de santé-sécurité, d’environnement, de durabilité, de
productivité, de fiabilité, de colts et de performance opérationnelle.

Identifier et mettre en ceuvre les occasions d’amélioration de la productivité, de réduction des
risques, d’optimisation des colts et d’augmentation de la valeur a long terme de I'actif.
Mobiliser et développer des équipes multidisciplinaires de haut niveau, en favorisant la
collaboration entre les fonctions corporatives, les équipes de projet, les consultants, les
entrepreneurs et les partenaires stratégiques.

Soutenir le développement, I'intégration et I'application de bonnes pratiques de collaboration
avec les Premieres Nations, notamment en appui a la préparation et a la négociation d’une
entente sur les répercussions et les avantages, ainsi qu’a I'alignement des engagements
communautaires avec les réalités opérationnelles et les besoins des équipes sur le terrain.
Intégrer les contraintes, exigences et processus réglementaires dans la planification
opérationnelle et technique, et soutenir les équipes responsables dans I'obtention, le maintien
et le respect des permis, approbations et autorisations nécessaires au développement, a la
construction et aux opérations.

Contribuer aux relations gouvernementales liées aux dossiers techniques, en représentant
clairement les objectifs de la corporation aupres des instances gouvernementales,
réglementaires et institutionnelles, et en assurant I’alignement des positions techniques avec les
priorités stratégiques de I’entreprise.

Agir comme conseiller stratégique auprés du COO-CDO et de I'équipe de direction sur les enjeux
opérationnels, techniques, économiques, organisationnels et de gestion des risques liés au
développement et a I'exploitation du projet.

Formation et compétences:

Baccalauréat en génie minier, métallurgique, civil ou dans une discipline connexe; MBA ou
formation en gestion constitue un atout.

10 a 15 ans d’expérience progressive dans l'industrie miniére, dont plusieurs années dans des
roles de direction.

Expérience démontrée dans le développement de projets miniers, de I'exploration avancée a la
construction, a la mise en service et a I’exploitation.

Solide expérience en gestion d’équipes multidisciplinaires, d’entrepreneurs, de consultants et de
partenaires stratégiques.

Excellente compréhension des enjeux opérationnels, techniques, financiers et organisationnels
liés au développement d’un projet minier.

Leadership mobilisateur, vision stratégique et forte capacité d’exécution dans des
environnements en croissance.

Aptitude démontrée a gérer le changement, les risques, les budgets et la performance
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e Engagement envers les plus hauts standards en matiere de santé-sécurité, d’environnement et

opérationnelle.

de développement durable.

¢ Excellentes habiletés en communication, en influence et en gestion des relations avec les parties
prenantes.

¢ Bilinguisme (francais et anglais), tant a I’oral qu’a I’écrit (un atout)

e Permis de conduire classe 5 valide.

Conditions de travail:

e Poste hybride basé au bureau de Montréal en moyenne deux jours semaine, avec une flexibilité
actuelle de télétravail; les modalités peuvent étre amenées a évoluer selon les besoins de
I'organisation.

e Déplacements occasionnels et travail en camp éloigné au besoin, incluant le déplacement vers un
centre de transport (Montréal ou Québec) pour utiliser les vols nolisés de la société.

e Forte aisance avec les outils informatiques pour soutenir les activités opérationnelles
quotidiennes.

e Poste a temps plein (40 heures/semaine en moyenne), avec disponibilité occasionnelle en dehors
des heures normales de travail.

* Le masculin est utilisé dans ce texte dans le seul but d’en alléger la lecture.
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