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Description du poste: 
Ressources PMET Inc. est une société d'exploration et de mise en valeur de minéraux critiques issus de 
pegmatites, dont le projet phare Shaakichiuwaanaan, détenu à 100 %, est situé dans la région d'Eeyou 
Istchee Baie-James, au Québec. Ce projet abrite la plus grande réserve minérale de pegmatite au lithium 
des Amériques et figure parmi les 10 plus importantes au monde. Il renferme également une 
composante significative de tantale ainsi que la plus grande ressource mondiale de pegmatite à césium 
hébergée dans la pollucite. Fort de ce portefeuille exceptionnel, Shaakichiuwaanaan est bien positionné 
pour devenir un pôle nord-américain de référence en minéraux critiques. 

Dans ce contexte de développement, Ressources PMET est à la recherche Assistant surintendant général 
qui sera le bras droit du Surintendant général du site. Les deux alternent leurs semaines sur le site afin 
d’assurer une présence de leadership trois semaines sur quatre. Relevant du Surintendant général du 
site, il est responsable de la santé et sécurité du site et de l’environnement du site. Lorsque le 
Surintendant général est hors site, il dirige l’ensemble des départements du site : santé et sécurité, 
environnement, hébergement et logistique, et maintenance. Ce poste assure la continuité des 
opérations et l’alignement des équipes, et prépare le site aux prochaines phases du projet, dont 
l’échantillon en vrac et le processus d’autorisation minière. 

Responsabilités : 

Leadership et coordination du site 

• Agir comme représentant principal de Ressources PMET sur le site  
• Animer la rencontre quotidienne des opérations et assurer la coordination entre les 

départements du site, les entrepreneurs et les équipes corporatives ; 
• Être présent sur le terrain, rencontrer chaque membre de l’équipe à chaque rotation et 

prévenir les urgences et les enjeux opérationnels du site ; 
• Assurer une passation complète et écrite avec le Surintendant général à chaque changement 

de rotation, et lui rapporter rapidement les enjeux importants ; 
• Assurer le suivi des objectifs, des plans d’action et des plans d’amélioration des employés 

entre les semaines sur le site du Surintendant général, en collaboration avec les ressources 
humaines ; 

• Soutenir l’intégration des nouveaux employés, l’encadrement et le développement des 
compétences des équipes du site ; 

• Faire respecter les règles du camp, le code de conduite et les politiques de Ressources PMET ; 

Gestion des départements sous sa responsabilité 

• Assumer la responsabilité directe d’un ou de plusieurs départements du site (santé et 
sécurité, environnement, hébergement et logistique, ou maintenance), selon son expertise 
et les besoins des opérations ; 
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• Superviser, encadrer et développer les employés de ces départements, et en assurer la 
performance et l’atteinte des objectifs ; 

• Veiller à la conformité des activités de ces départements aux lois, règlements, permis et 
normes de Ressources PMET, incluant les travaux des entrepreneurs ; 

• Assurer le suivi des indicateurs de performance, du budget et des plans d’action de ces 
départements, et produire les rapports requis ; 

• Promouvoir la santé, la sécurité et la protection de l’environnement comme valeurs 
fondamentales dans l’ensemble des activités du site. 

Collaboration, budget et amélioration continue 

• Collaborer avec les équipes corporatives (finances, approvisionnement, ressources humaines, 
TI, projets et études) afin que le site soit impliqué tôt dans la planification des projets et des 
initiatives ; 

• Participer à la préparation et au suivi du budget du site, en particulier pour les départements 
sous sa responsabilité ; 

• Coordonner, avec la Surintendante générale de site, l’accueil des visites (partenaires, 
investisseurs, communauté) et des initiatives corporatives sur le site ; 

• Soutenir les relations avec la Nation crie de Chisasibi et favoriser l’emploi et la formation des 
travailleurs cris ; 

• Identifier et mettre en œuvre des initiatives d’amélioration continue en matière de sécurité, 
d’efficacité et de coûts ; 

• Promouvoir une culture de collaboration, de respect et de communication ouverte, et agir 
comme ambassadeur de la culture de Ressources PMET sur le site ; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Qualifications et compétences : 

• Détenir un diplôme universitaire ou collégial dans un domaine lié aux opérations du site, 
comme l’environnement, la santé et sécurité du travail, la gestion, l’administration, les 
sciences ou les techniques industrielles, ou une combinaison équivalente de formation et 
d’expérience ; 

• Posséder un minimum de 10 ans d’expérience dans le secteur minier, la construction ou 
l’industrie lourde, dont au moins 5 ans en gestion d’équipes multidisciplinaires ; 

• Connaître la réglementation québécoise en santé et sécurité du travail et en environnement 
applicable aux sites miniers ; 

• Expérience en camp éloigné ou sur un site isolé, un atout important ; 
• Expérience de travail avec les communautés des Premières Nations, (un atout) ; 
• Faire preuve d’un leadership positif et mobilisateur, et savoir coacher, donner de la 

rétroaction et responsabiliser les équipes ; 
• Démontrer un excellent jugement et une bonne capacité de prise de décision, notamment 

en situation d’urgence ; 
• Faire preuve de rigueur, d’organisation et d’une bonne gestion des priorités dans un 

environnement en évolution rapide ; 



 Description de poste 
Assistant Surintendant Général 

 

 
 
 PMET 

3 

• Être bilingue (français et anglais), à l’oral et à l’écrit (un atout); 
• Posséder des compétences informatiques intermédiaires (suite MS Office) ; 
• Détenir un permis de conduire valide de classe 5. 

Conditions de travail : 

• Poste basé au camp d’exploration de Shaakichiuwaanaan, situé au kilomètre 270 de la route 
Transtaïga. Horaire de rotation 7/7 (7 jours sur le site, 7 jours de congé), en alternance avec 
la Surintendante générale de site. Les déplacements peuvent inclure un passage par un 
centre de transport (Montréal ou Québec) pour les vols nolisés de la compagnie ; 

• 12 heures travaillées par jour.  À l’aise avec la conduite de véhicules sur des routes forestières 
éloignées. 
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